
 

 

 
 

PUBLIC SPEAKING 
Intervenir et communiquer efficacement à l’oral ! 

 
 
 
PRESENTATION 
 

Fournir aux managers travaillant en situation internationale des techniques leur 
permettant de dépasser leurs inhibitions à l’oral et ainsi de gagner en confiance et en 
efficacité lors de leurs interventions.  
 

OBJECTIF 
 

Ce module de formation est particulièrement destiné à tous les responsables qui doivent 
régulièrement intervenir à l’oral en anglais dans des contextes formels (réunions, 
présentations, conventions, etc.) ou dans des situations informelles (déjeuners d’affaires, 
situations sociales, etc.). Vous possédez un niveau d’anglais qui devrait vous permettre 
de vous sentir à votre aise dans n’importe quelle situation et pourtant vous ressentez un 
blocage et un manque de confiance lorsqu’il s’agit d’intervenir en public. Directement 
inspiré des méthodes américaines visant à optimiser votre potentiel d’expression et des 
techniques théâtrales, vous apprendrez à dépasser vos inhibitions et à devenir plus 
performant quelque soit la situation ou l’environnement dans lequel vous vous trouvez. 
 

Une journée de formation interculturelle sera proposée et pourra traiter d’un pays en 
particulier ou fournir une approche plus globale sur les phénomènes interculturels et 
leurs répercussions dans le contexte professionnel. 
 

DUREE DU MODULE 
 

2 jours (consécutifs ou non) + 1 journée de formation interculturelle. 
 

POUR QUEL PUBLIC ? 
 

Tous les managers et décideurs qui souhaitent acquérir ou approfondir leurs 
connaissances et leurs compétences à l’oral, et ainsi gagner en aisance et fluidité lors de 
leurs interventions. Ces responsables travaillent en contexte international requérant 
l’utilisation de l’anglais dans des situations professionnelles ou socioprofessionnelles. 
 

POUR QUEL NIVEAU ? 
 

A partir d’un niveau 5 sur l’échelle Berlitz. 
 

LANGUES PROPOSEES 
 

Ce module est proposé en Anglais et en Français (pour les managers étrangers travaillant 
en France). 
 

BEC, c’est aussi des formations métiers 
(finances, logistique, ressources humaines,
marketing, publicité, droit, hautes 
technologies) et des formations en 
gestion de projets et « team building ». 


